Alapszabaly

(modositasokkal egységes szerkezetben)

1.8

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a koézhasznu jogallasr6l, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tv. /tovabbiakban: Ectv./ és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tv. (Tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint miikodé jogi
személyiséggel rendelkezd tarsadalmi szervezet. Az alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben az Ectv., a Ptk. szabalyai valamint a kézhasznu jogallasa egyesiiletekre vonatkozd
mindenkori hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

(1) Az egyesiilet neve: Rinya-Drava Sziovetség
Az egyesiilet a szovetség szohasznalatot az egyesiiletbe tomorilok egyiittmikddésének
jelzésére haszndlja. Erre figyelemmel nem tarsadalmi szervezetek szdvetségeként mitkodik.

(2) Az egyesiilet székhelye: 7570 Barcs, Széchenyi u. 38.
:;E!;E;UQLD-l-d-V-&l-aiﬂ"' ; E’iSI.._, I 9" - }49:‘2 }}ESZ.

(3) Az egyesiilet fioktelepe: 7979 Dravatamasi, F'6 u. 149/2 hrsz

(4) Az egyesiilet mitkodeési teriilete: Magyarorszag és az Eurdpai Unio teriilete,

(5) Az egyesiilet képviselete: képviseletére az elndk 6nalléan jogosult, akadalyoztatisa esetén
az alelndk vagy a munkaszervezet-vezetd a jogosult képviseld.

2. 8.
Az egyesiilet céljai, tevékenysége, kozhaszniisaga
(1) Az egyesiilet célja:
a) LEADER Helyi Akciocsoportként az Eurdpai Unids forrdsok térségi felhasznalasanak
elosegitése.

b) Partnerség teremtése a helyi tizleti-, civil- és kozszféra szerepl6i kozott.
c) A vidék fejlodésének eldsegitése a helyi kozosségi kezdeményezések tdmogatdsaval és
megvalositasaval.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében:

a) Ugyfélszolgalati irodat mikasdtet és széleskori tajékoztatast folytat.

b) Foérumokat, konferenciakat és szakmai eladasokat szervez.

c) Projekt elokészitést €s projektmenedzsment tanacsadast nyujt.

d) Térségi gazdasdg- ¢és kozosségfejlesztod stratégiat készit.

e) Népszerlsiti a térséget €s a helyi termékeket, turisztikai attrakciokat.

f) Parbeszédet teremt a helyi és az allami szereplok kozott.

g) Egylttmikodik a vidékfejlesztés teriiletén mikodd mas szervezetekkel.

(3) Az egyesiilet tevékenységei TEAOR’08 besorolis szerint:
Fotevékenysége:



- 9499 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

Egyéb tevékenységek:

- 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

- 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

- 7490 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
- 8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

- 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

- 8559 Mns egyéb oktatas

- 9412 Szakmai érdekképviselet

(4) Az egyesiilet a céljai elérése érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat
az alapcél szerinti tevékenységének veszélyeztetése nélkiil.

(5) Tevékenységével kapesolatban, a tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el.

(6) Kizhaszni tevékenységének jogszabalyi alapja:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 6. §-a, 27. § (1)

bekezdése és a 13. §-ban meghatarozott feladatok koziil:

- telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

- kulturalis szolgaltatds, a kulturdlis orokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési
tevékenység tamogatasa;

- helyi kdrnyezet- és természetvédelem;

- gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

- akistermel6k, 6stermeldk szamara értékesitési lehetdségeinek biztositasa;

- sport, ifjisagi ligyek;

- nemzetiségi tigyek.

(7) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a l1étesité okiratdban meghatarozott
kozhaszn tevékenységére forditja.

(8) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

3.§.

Az egyesiilet tagjai

(1) A tagsagi viszony keletkezése:

Az egyesiilet tagjai lehetnek azon természetes személyek vagy jogi személyek, akik/amelyek
lakcime vagy tartézkodasi helye, székhelye vagy fioktelepe a Barcsi vagy Nagyatadi jaras
valamely telepiilésén van és kinyilvanitjak belépési szandékukat, egyetértenek az egyesiilet
céljaival, elfogadjak annak alapszabalyat, tevékenyen részt vallalnak az egyesiilet
miikodésében, vallaljak a tagsagi dij rendszeres fizetését.

(2) Az egyesiileti tagsag felvétellel kezdodik. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan
torténik. A tagfelvételrdl az elnokség hatdroz egyszerii szotobbséggel a tagfelvételi kérelem
beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil, €s a hatarozatot irasban igazolhaté modon kézli az
érintettel. A tagsdgi viszony a tagfelvételt elfogadd hatarozat keltének napjan kezdédik. A
tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.



(3) A szervezetek képviseloik utjan vesznek részt az egyesiiletben.

(4) A tagokat az elndkseég nyilvantartasba veszi €s a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfeleléen Orzi. A tagok személyére vonatkozoé adatok nem nyilvanosak.

(5) Az egyesiileti tag jogai:

a) az egyesiilet természetes személy tagja (beleértve a jogi személy képvisel6jét is) az
egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik a jogszabalyban
megfogalmazott korlatozasok hatalya ala;

b) személyesen részt vehet az egyesiilet tevékenységében, a kozgyiilés munkajaban, egyéb
tilésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet;

c) javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet;

d) igénybe veheti az egyestilet szolgéltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel;

e) jogosult a személyhez fiiz6do6 jogok sérelme nélkiil betekinteni az egyesiilet valamennyi
irataba.

(6) Az egyesiilet tagja kiteles:

a) az alapszabaly rendelkezéseit betartani;

b) elbsegiteni az egyestilet célkitiizéseinek az elérését;

c) azegyesilet eszkdzeit megovni,

d) amegallapitott tagdijat rendszeresen megfizetni;

e) koteles az egyestilet tevékenységében aktivan részt venni;

f) az egyesiilet szerveinek hatarozatat betartani;

¢) olyan magatartast tanUsitani az egyesiilet rendezvényein, mely megfelel a
Jjogszabalyoknak, és az altalanos tarsadalmi elvarasoknak;

h) a megvélasztaisuk vagy kinevezésik esetén a tisztségiikbol eredd feladataikat
lelkiismeretesen, a legjobb tudéasuk szerint és a tagsag elvarasainak megfelel6en ellatni.

4.§.

A tagsigi viszony megsziinése

(1) Kilépéssel:
A tagnak az egyesiiletb6l valo kilépését az elndkséghez kell bejelentenie irasban. Ebben az
esetben a tagsagi viszonya az irdsbeli bejelentés napjaval szlinik meg.

(2) Torléssel:
Torléssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tagnak tagdijhatraléka keletkezett és az elnokség
irasbeli felhivasa ellenére sem fizeti meg.

(3) A természetes személy haldalaval vagy jogi személy megsziinésével.

(4) Kizarassal:

Az elndkség hatdrozattal kizarhatja azt a tagot, aki az egyesiilet céljainak megvaldsulasat
jelentsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tantsit. A kizarast a tagok 1/3-a vagy
az elndkség kezdeményezheti. Az eljaras sordn az érintett tagnak biztositani kell a védekezés
jogat akként, hogy a kizards targyaban tartott elnokségi tilés elott 8 nappal az okot ado
koriilményrdl, az elnokség lilésének idopontjardl, illetéleg arrol, hogy az lilésen személyesen
vagy meghatalmazott képviseldjével részt vehet és ott védekezését eldadhatja tdjékoztatni kell.
A dontés ellen az érintett tag a dontést kdvetd 15 napon beliil fellebbezéssel a kozgyiiléshez



fordulhat. A kozgy(lési hatarozat ellen feliilvizsgalatért a székhely szerint illetékes
Toérvényszékhez fordulhat a tag.

5. §.
Az egyesiilet szervezete

(1) Az egyesiilet szervei:
- Kozgytilés

Elngkség

- Feltigyel6 bizottsag

(2) Az egyesiilet titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el.

(3) Az egyesiilet tisztségviseldinek (elnok, alelnok, elndkségi tagok, felligyelod bizottsag tagjai)
mandatuma 5 évre szdol. A tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil,
megbizas alapjan térités ellenében, vagy munkaszerzodéssel. A tisztségviselOk az egyesiilet
érdekében folytatott tevékenységlik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefiiggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.

6. §.
A kozgyiilés

(1) Az egyesiilet legfobb szerve a kozgylilés. A kozgylilés a tagok Gsszessége.

(2) A kozgyiilés kizardlagos hataskirébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
¢)

D)

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

az egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

a tagd{j mértékének megallapitasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

az elntkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat clleni fellebbezés
elbiralasa;

az elnok, az alelndk és az elndkség valamint a feliigyelé bizottsdg megvalasztasa,
visszahivasa;

az elnokségi éves beszamold elfogadasa;

szamviteli beszamolo elfogadasa;

feliigyel6 bizottsag beszamolojanak elfogadasa;

kozhaszntisagi melléklet elfogadasa;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot
200.000,- Ft értékhatar felett;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyelo bizottsagi

rrrrr

dontés;

(3) A kozgyiilés osszehivasa:

A kozgytlilést az elndk hivja dssze sziikség szerint, de legalabb évente egyszer.

A kozgylilés meghivdjat az tilés el6tt legalabb 8 nappal ki kell kiildeni a tagoknak irasban. A
kozlés modja ajanlott levél formajaban vagy a tag kiilon irasbeli nyilatkozata alapjan e-mail
forméajaban torténik.



(4) Hatarozatképesség:

a) A kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabdalyszerl értesités utin az
egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van.

b) A kozgyllésen a tagok meghatalmazassal is képviseltethetik magukat. Egy természetes
személy legfeljebb hérem of tagot képviselhet. A meghatalmazas akkor elfogadhatd, ha
azon mind a meghatalmazd, mind a meghatalmazott alairdsa szerepel és két tant alairta.

¢) Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(5) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott kozgyllés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A kozgyiilés ismételt 6sszehivasara a
hatarozatképtelen kozgyiilést kovetden akar fél ora mulva is sor keriilhet, de erre az elsd irasbeli
vagy szobeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivéban.

(6) A hatarozathozatal modja:

a) A kozgyllés hatarozatait 60%-os szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, beleértve a
szamviteli beszamolo és a kézhasznusagi melléklet elfogadasat, a levezetd elndk valamint
a feliigyel® bizottsag beszamolojanak elfogadasat is. A szavazéds a személyi dontések
esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele, kizarasa) titkos.

b) A dontések meghozatalanal szavazasi kotelezettség all fenn.

(7) Kizaras a hatarozathozatalbol, dsszeférhetetlenség:

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kozeli hozzatartozdja,

élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

¢) Nem mindsiil eldnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkatés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

d) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

e) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban all;
vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben;

h) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

(8) A kizgyiilés nyilvinossaga:

A kozgytilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt vehet tanacskozasi €s
szavazati jog nélkiil. A tandcskozdsi jogot a koézgyllés a kiilbn meghivottak szdmara
megszavazhatja. A kozgyilés nyilvanossaga érdekében a kozgyllésrol szolo tdjékoztatast az
egyesiilet honlapjan kizzé kell tenni.

(9) Hatarozathozatal kozgyiilés tartasa nélkiil:

Az egyesiilet lehetdvé teszi a hatdrozathozatalt kézgyilés tartasa nélkiil.

Az egyesiilet elndke ilyen esetben azt a hatarozat tervezetének tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A hatdrozat tervezet megkiildésével egyidejileg fel kell hivni a



tagokat, hogy milyen hataridén beliil adhatjak le irasban vagy e-mail Gtjan a szavazatukat,
tovabbd kozolni  kell milyen szavazatszam sziikséges a hatdrozathozatali eljaras
eredményességéhez, valamint azt is, hogy milyen hataridon beliil kozli a tagsaggal az elndkség
a szavazas eredmeényességet.

A tagoknak a tervezet megkiildésétd] szamitott legkevesebb 8 napos hataridét kell biztositani,
hogy a szavazatukat megkiildjék az elndkség részére.

A kozgyllés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot kell megkiildeni az elnckségnek, amennyi szavazati
jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne a kdzgylilés megtartasa
esetén.

Amennyiben barmelyik tag a kozgytlés megtartasat kivanja, gy a legfobb szerv iilését az
elndknek &ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kévetd 3 napon beliil az elnokség megallapitja
a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon beliil kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja
a szavazasi hatdridd utolsé napja.

7.8.
Az Elndkség

(1) Az elnikség szama, osszetétele:

a) Az elndkség két kozgylilés kozott az egyesiilet vezetd szerve és mint ilyen az egyesiilet
delegaltakbol allé dontéshozéd szerve, amely 7 (hét) taghol all. Az elndk minden esetben
tagja az elnckségnek.

b) A kozgylilés az elntkség barmely tagjat a szavazati joggal rendelkezé 6sszes tag 60%-0s
szOtobbségi  hatarozatdval barmikor indokolas nélkiil visszahivhatja, amennyiben
tevékenységével vagy annak elmulasztasaval az egyestilet céljat veszélyezteti.

(2) Az elnikség tagjaira, a vezeto tisztségviselokre, a munkaszervezeti vezetokre

vonatkezo6 kivetelmények, kizaré okok:

a) Az elndkség tagjainak allando belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie.

b) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

c) A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett elGélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestilt.

e) Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeté tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

f) Az elndkség tagjai nem lehetnek egymassal a kozeli hozzatartozok.

(3) Osszeférhetetlenségi szabdalyok:

Az elnokségi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kézeli

hozzatartozdja élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtend jogiigyletben egyébként érdekelt.

c) Nem mindsiil elonynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.



d)
€)
f)

g)
h)

akivel a hatarozat szerint szerzoédést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapul6 kapcesolatban all;
vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

(4) Az elnikség miikodése:

a)

b)
c)

Az elntkség sajat ligyrendje szerint miikédik, de legalabb évente hat alkalommal iilésezik.
Az elndkség Osszehivasara, az iilések és hatarozatainak dokumentaldsara, a Kozgy(lésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

Az elnokség tilései nyilvanosak.

Indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva all6 hataridé miatt az sziikséges, az
elnokség tlésen kivil irasban is hozhat hatarozatot. Az tilésen kiviili hatarozathozatalt az
elnok rendelheti el. Irésbeli hatarozathozatal esetén az elndk felhivast intéz sajat vagy a
munkaszervezet-vezetd e-mail fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elndkség minden
tagjdhoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét,
a hatarozathoz szitkséges szavazati aranyt. A szavazatokat a munkaszervezet-vezetdjének
kell leadni az elnokségi tag erre a célra elére bejelentett e-mail cimén keresztiil. A
munkaszervezet-vezetd koteles a leadott szavazatokat 6sszegy(jteni és a hozott hatarozat
mell¢kleteként megorizni. A szavazatok leadési hataridejének lejartat kdvetd harom napon
beliil a munkaszervezet-vezetd koteles irasban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas
eredményérdl, a hozott hatdrozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen,
rendkivili elndkségi tilést kell sszehivni.

(5) Hatirozatképesség:

a)

b)

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszerl értesités utan az elngkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalinal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(6) Az elndkségi tagok az elnokségi {ilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(7) Az elndkség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elnokét.

(8) A szavazds tipusa:
Az elntkség a dontéseit egyszerlt szotobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az elnok
szavazata dont.

(9) A szavazis modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

(10) Az elnékség feladatai €s hatiskore:

a)

b)
c)

Az elnokség hataskorébe tartozik a kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a kozgytlés dsszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkorok:

képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

munkaszervezet vezetéséért felelos munkaszervezet vezetd kivalasztasa;



d) dont két kozgyiilés kozotti idoszak kozott az egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a kozgylilés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal, de kiillondsen:

¢) dont az Uj tag felvételérol,

f) hataroz a tag torlése ligyében;

g) dont a tag kizarasarol;
h) elkésziti az éves beszamolot;

(11) Az elndkség Osszetétele:
Elnok: Kocsis Tibor, lakcim: 7570 Barcs, Gardonyi Géza u. 61./2.
Alelnok: Fadgyas Attila Jozsef, lakcim: 7553 Gorgeteg, Fo u. 10/A.

Tag: Gydri-Lébdr Tiinde, lakcim: 7500 Nagyatad Tallian Andor u. 17. fsz. 2.

Katz Zoltan, lakcim: 7555 Csokonyavisonta, Szent Laszlo u. 25./b.
Lantos Zoltan Lasz10, lakeim: 7582 Péterhida Fo u 41.

Mocz Andras, lakeim: 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 8.,

Rideg Gabor, lakeim: 7700 Mohacs, Kisfaludy Karoly u. 2/a.

(12) Az elnokségi tag megbizas megsziinése:

a) Megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

b) Visszahivassal. Az elndkség tagjat megbizatasanak lejarta eldtt az egyesiileti cél
megvaldsitasanak  kozvetlen veszélyeztetése esetén a kozgylilés hatarozattal
visszahivhatja.

¢) Lemondassal a kézgytilésnek vald bejelentés napjaval. Ha az egyesiilet miikoddképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 10j elnbkségi tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésobb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

d) Az elndkségi tag halalaval, az elhalalozas napjaval.

e) A vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval.

f) A vezeté tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8. §.
Elnok

(1) Az elndk jogai és kitelességei:

a) szervezi az elnokség és a kozgyilés munkajat;

b) Osszehivja és vezeti az elndkség tiléseit, vezeti a kdzgyulést,

c) intézkedik és dont a kozgylilés és az elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;

e) tevékenységérol beszamol az elndkség soron kdvetkezo iilésén;

f) azegyesiilet bankszamlgja felett 6nalldan rendelkezhet;

g) felvilagositast, tajckoztatast ad az egyestilet tevékenységérol;

h) gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasardl;

1) gyakorolja az egyéb munkéltatoi jogokat a munkaszervezet vezetdje felett.

(2) Az elnék akadalyoztatasa esetén teljes hataskérben az alelnok 14tja el az elndk feladatait.
(3) Az elndk megallapodast kot az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.



9.8.
Alelnok

(1) Az alelnék jogai és kitelességei:

a) Az elndk akaddlyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az elndkst, 3 honapot
meghaladé akadélyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kozgy(ilés hozzajarulasa sziikséges.

b) Intézkedik és dont a kdzgyiilés és az elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben.

c) Az egyesiilet bankszamldja felett a munkaszervezet vezetovel egyiittesen rendelkezhet.

d) Az elndk és az alelndk egylittes akadalyoztatasa esetén a munkaszervezet-vezet6 jogosult
az egyesiilet képviseletére.

10. §.
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elndk: Kocsis Tibor, lakcim: 7570 Barcs, Gardonyi Géza u. 61./2.

Alelndk: Fadgyas Attila Jozsef, lakcim: 7553 Gorgeteg, F& u. 10/4.

Munkaszervezet-vezeté neve: Szijartd Attila, lakeim: 7570 Barcs, Arpad u. 1.

11. §.
Feliigyelo Bizottsag

(1) A kozgytilés az egyesiilet miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol feliigyeld
bizottsagot hoz létre.

(2) A felligyeld bizottsag csak a kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A felligyeld bizottsag harom tagq, az eln6kot és kiilon a két tagot a kdzgy(ilés valasztja,
titkos szavazassal, kézvetlen valasztassal, 5 éves iddtartamra.

(4) A feluigyelo bizottsag a kdzgyiilésen beszamol tevékenységérél.

(5) Gsszeférhetetlenség:

Nem lehet az ellendrzé szerv elndke vagy tagja, aki:

a) alegfobb szerv illetve az ligyintézo és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyestiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be)

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a Iétesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél
szerinti juttatast illetve,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozdja.

(6) A Feliigyelé Bizottsag mikodése:
A miik6dését a sajat maga altal elfogadott igyrend alapjan végzi.
a) A feliigyeld bizottsag tiléseit szlikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.



f)

A feliigyeld bizottsag {iléseit a bizottsag elndke hivja dssze, a kdzgyllés §sszehivasara
vonatkozd eljaras szerint.

Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb két {6 jelen van.

A feliigyeld bizottsdg dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel
hozza.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, &t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A feliigyel6 bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

(7) A feliigyel6 bizottsag feladata:

a)

b)

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kdzhasznu szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig téjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek. Az egyesiilet dolgozoitol felvilagositast
kérhetnek.

A feliigyeld bizottsdg tagja a kozhasznl szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozisi
joggal részt vesz.

Az ellendrzd szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a legfobb
szervet vagy a vezetOséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

- aszervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

stilyosan sértd6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

- avezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertilt fel;
- A legfobb szervet vagy az elndkséget az ellendrzo bizottsdg inditvanyara dssze kell

hivni. Ha ez 15 napon belill nem tortént meg a legfobb szerv illetve a vezetdség
Osszehivasara az ellenorzo bizottsag is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

(8) Konkrét tevékenysége:
a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezod

eloirasok betartdsanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgdlata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabélyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok

teljesitésének évenkénti vizsgalata;

) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

(9) Osszetétele:

Elndk: Reiz Tamas, lakcim: 7977 Potony, Pet6fi u. 117.
Tag:Villanyi Laszl6, lakcim: 7988 Darany, Rakoczi u. 101.
Csalos Istvan, lakcim: 7553 Gorgeteg, F6 u. 69./B.



12. §.
Munkaszervezet, Munkaszervezet-vezeto

(1) A munkaszervezet az egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat.

(2) A munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a munkaszervezet-vezeto iranyitja. A
Munkaszervezet-vezeté kivalasztasarol az elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet-vezetoi
tisztséget az egyesiilet tagja, illetve kiilsd személy is ellathat.

(3) A munkaszervezet dolgozodi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkort az munkaszervezet-vezetd gyakorolja.

(4) A munkaszervezet-vezeto:
a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a kozgylilés ¢és az elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) az alelndkkel egyiittesen rendelkezhet a bankszamla felett.

f) az elnok és az alelnok egyiittes akadalyoztatasa esetén jogosult az egyesiilet képviseletére.

13. §.
Az Egyesiilet gazdalkodadsa

Altalanos szabalyok:
(1) Az egyestilet a mindenkor hatdlyos szamviteli és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodaséra
vonatkozo szabélyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) Az egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznéldsarol valo dontés a
Kozgylés altal meghatarozott keretek kozott az elnskség hataskorébe tartozik.

(4) Az egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(5) Célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

(6) Az egyesiilet fébb bevételei:

a) a tagdijak;

b) egyéb forrasok (tagok, mas személyek adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok
befizetései, adomanyai)

¢) gazdasagi-vallalkozési tevékenységbdl (szolgéltatas ny(jtasabdl) szarmazo bevétel;

d) palyazati tamogatasok;

e) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;



f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) egyéb bevétel,

h) az allamhaztartas alrendszereitdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,
i) az egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei;

(7) Az egyesiilet kiad4sai:

a) az alapszabalyban megjelolt célok megvalositasa érdekében felmeriilt koltségek;

b) kézhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

c¢) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil kapesolodo
koltségek;

(8) Ha az egyestilet befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabdlyzatot kell
készitenie, amelyet a kézgytilés fogad el.

(9) Az egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve véllalkozdsi tevékenységébil
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvan tartani.

(10) A koltségvetési, pénziigyi €v januar 1- tél december 31- ig terjed.

14..

Zaro rendelkezések

Jelen egységes szerkezetbe szedett Alapszabalyat a Rinya-Drava Szdvetség kozgyiilése a
11/2025 (01.27.) sz. hatarozataval elfogadta.

Kelt: Barcs, 2025. januar 31,

Kocsis Tibor
Elnok

Hitelesito tagok:




