Alapszabaly

(modositasokkal egységes szerkezetben)

1. §.

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl €s tdmogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. /tovdbbiakban: Ectv./ és a Polgari
Torvenykonyvrol szo16 2013. évi V. tv. (Tovabbiakban: Ptk.) szabélyai szerint mitkédé jogi
szemclyiséggel rendelkezé tarsadalmi szervezet. Az alapszabdlyban nem szabélyozott
kérdésekben az Ectv., a Ptk. szabélyai valamint a kézhasznu jogallasa egyesiiletekre vonatkozé
mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

(1) Az egyesiilet neve: Rinya-Dréva Szdvetség
Az egyesiilet a szovetség szohasznalatot az egyesiiletbe tomorilok egyiittmiikddésének
jelzésére haszndlja. Erre figyelemmel nem tdrsadalmi szervezetek szovetségeként mikadik.

(2) Az egyesiilet székhelye: 7979 Dravatamasi, F6 u. 149/2 hrsz.

(3) Az egyesiilet fioktelepe: 7551 Labod, Kossuth u. 57.
7570 Barcs, Széchenyi u. 38.

(4) Az egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag és az Eurdpai Unid teriilete.

(3) Az egyesiilet képviselete: képviseletére az elndk dnalldan jogosult, akadélyoztatisa esetén
az alelndk vagy a munkaszervezet-vezeté a jogosult képviseld.

2. 8.
Az egyesiilet céljai, tevékenysége, kizhasznuisdga

(1) Az egyesiilet célja:

a) LEADER Helyi Akciocsoportként az Eurdpai Unids forrasok térségi felhasznalasanak
elosegitése.

b) Partnerség teremtése a helyi tizleti-, civil- és kdzszféra szerepldi kozétt.

¢) A videék fejlodésének eldsegitése a helyi kozosségi kezdeményezések tamogatasaval és
megvaldsitasaval.

(2) A célok megvalédsitasa érdekében:

a) Ugyfélszolgalati irodat milkodtet és széleskori tajékoztatast folytat.

b) Forumokat, konferencidkat és szakmai el6adasokat szervez.

¢) Projekt elokészitést és projektmenedzsment tandcsaddst nyuit.

d) Térségi gazdasag- és kdzosségfejlesztod stratégiat készit.

€) Népszerlsiti a térséget és a helyi termékeket, turisztikai attrakciokat.

f) Pérbeszédet teremt a helyi és az dllami szerepldk kozott.

g) Egyiittmikodik a vidékfejlesztés teriiletén miikodd mas szervezetekkel.

(3) Az egyesiilet tevékenységei TEAOR’08 besorolis szerint:
Foétevékenysége:
- 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység



Egyéb tevékenységek:

- 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

- 7220 Téarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés

- 7490 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
- 8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

- 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

- 8559 Mns egyéb oktatas

- 9412 Szakmai érdekképviselet

(4) Az egyesiilet a céljai elérése érdekében gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat
az alapcél szerinti tevékenységének veszélyeztetése nélkiil.

(5) Tevékenységével kapesolatban, a tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(6) Kozhasznu tevékenységének jogszabalyi alapja:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 6. §-a, 27. § (1)

bekezdése és a 13. §-ban meghatarozott feladatok koziil:

- telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

- kulturalis szolgaltatds, a kulturalis orokség helyi védelme; a helyi kézmivel6dési
tevékenység tdmogatasa,

- helyi kérnyezet- és természetvédelem;

- gazdasdgszervezeéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

- a kistermeldk, dstermel6k szamara értékesitési lehetéségeinek biztositasa;

- sport, ifjusagi tigyek;

- nemzetiségi ligyek.

(7) Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

(8) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyujt.

3.8
Az egyesiilet tagjai

(1) A tagsagi viszony keletkezése:

Az egyesiilet tagjai lehetnek azon természetes személyek vagy jogi személyek, akik/amelyek
lakcime vagy tartdzkoddsi helye, székhelye vagy fioktelepe a Barcsi vagy Nagyatadi jaras
valamely telepiilésén van és kinyilvanitjak belépési szandékukat, egyetértenck az egyesiilet
céljaival, elfogadjak annak alapszabalyat, tevékenyen részt vallalnak az egyesiilet
miikddésében, vallaljak a tagsagi dij rendszeres fizetését.

(2) Az egyesiileti tagsag felvétellel kezddédik. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan
torténik. A tagfelvételrdl az elndkség hatdroz egyszerl sz6tobbséggel a tagfelvételi kérelem
beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil, és a hatdrozatot {rasban igazolhaté médon koézli az
érintettel. A tagsagi viszony a tagfelvételt elfogadé hatdrozat keltének napjan kezdddik. A
tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A szervezetek képvisel6ik tjan vesznek részt az egyesiiletben.



(4) A tagokat az elnokség nyilvantartdsba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelelden 6rzi. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

(5) Az egyesiileti tag jogai:

a) az egyesiilet termeszetes személy tagja (beleértve a jogi személy képvisel6jét is) az
egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthaté, amennyiben nem esik a jogszabalyban
megfogalmazott korlatozasok hatalya ala;

b) személyesen részt vehet az egyesiilet tevékenységében, a kozgyiilés munkajaban, egyéb
tilésein, rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati jogaval élhet;

¢) javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet;

d) igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel;

e) jogosult a személyhez fiiz6d6 jogok sérelme nélkiil betekinteni az egyesiilet valamennyi
irataba.

(6) Az egyesiilet tagja koteles:

a) az alapszabaly rendelkezéseit betartani;

b) eldsegiteni az egyesiilet célkitlizéseinek az elérését;

c) azegyesiilet eszkdzeit megdvni,

d) amegallapitott tagdijat rendszeresen megfizetni;

e) koteles az egyesiilet tevékenységében aktivan részt venni;

f) azegyesiilet szerveinek hatarozatat betartani;

g) olyan magatartdst tanusitani az egyesiilet rendezvényein, mely megfelel a
jogszabalyoknak, ¢s az éaltalanos tarsadalmi elvarasoknak;

h) a megvalasztasuk vagy kinevezésiik esetén a tisztségiikbdl eredd feladataikat
lelkiismeretesen, a legjobb tudasuk szerint és a tagsag elvarasainak megfelelden ellatni.

4.§.

A tagsdgi viszony megsziinése

(1) Kilépéssel:
A tagnak az egyesiiletbél valo kilépését az elngkséghez kell bejelentenie frdsban. Ebben az
esetben a tagsagi viszonya az irasbeli bejelentés napjaval sziinik meg.

(2) Torléssel:
Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tagnak tagdijhatraléka keletkezett és az elnokség
irasbeli felhivasa ellenére sem fizeti meg.

(3) A természetes személy halalaval vagy jogi személy megsziinésével.

(4) Kizarassal:

Az elndkség hatdrozattal kizérhatja azt a tagot, aki az egyesiilet céljainak megvaldsulasat
jelentdsen veszélyezieti, vagy azzal ellentétes magatartast tantisit. A kizardst a tagok 1/3-a vagy
az elnokség kezdeményezheti. Az eljaras soran az érintett tagnak biztositani kell a védekezés
jogat akként, hogy a kizaras targyaban tartott elndkségi iilés eldtt 8 nappal az okot add
korilményrdl, az elndkség tilésének idépontjardl, illetdleg arrdl, hogy az iilésen személyesen
vagy meghatalmazott képvisel6jével részt vehet és ott védekezését el6adhatja tajékoztatni kell.
A dontés ellen az érintett tag a dontést kovetd 15 napon beliil fellebbezéssel a kézgytiléshez
fordulhat. A kozgytlési hatdrozat ellen feliilvizsgdlatért a székhely szerint illetékes
Torvényszékhez fordulhat a tag.




5.8

Az egyesiilet szervezete

(1) Az egyesiilet szervei:
- Kozgyiilés

- Elnokség

- Feliigyel6 bizottsag

(2) Az egyesiilet titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el.

(3) Az egyesiilet tisztségviseldinek (elndk, alelndk, elndkségi tagok, felligyeld bizottsag tagjai)
mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjdk téritési dij nélkiil,
megbizas alapjan térités ellenében, vagy munkaszerzddéssel. A tisztségviselok az egyesiilet
érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal 0Osszefliggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.

6. §.
A kozgyiilés

(1) Az egyesiilet legfébb szerve a kozgy(ilés. A kozgytilés a tagok Gsszessége.

(2) A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

¢) atagdij mértékének megallapitasa;

d) azéves koltségvetés meghatarozasa €s elfogadasa;

e) az elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

f) az elndk, az alelndk és az elnokség valamint a felligyeld bizottsdg megvalasztasa,
visszahivasa;

g) az elndkségi éves beszamolo elfogadasa;

h) szamviteli beszamolo elfogadasa;

i) feliigyeld bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;

j)  kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

k) azolyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot
200.000,- Ft értékhatar felett;

) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a felligyeld bizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérsl valo
dontés;

(3) A kozgyiilés dsszehivasa:

A kozgytilést az elndk hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb évente egyszer.

A kozgyiilés meghivojat az iilés elott legalabb 8 nappal ki kell kiildeni a tagoknak {rasban. A
kozlés maodja ajanlott levél formajaban vagy a tag kiilon irasbeli nyilatkozata alapjan e-mail
formajaban torténik.

(4) Hatarozatképesség:
a) A kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabdlyszer(i értesités utan az
egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van.



b) A kozgylilésen a tagok meghatalmazassal is képviseltethetik magukat. Egy természetes
személy legfeljebb harom tagot képviselhet. A meghatalmazds akkor elfogadhatd, ha azon
mind a meghatalmazd, mind a meghatalmazott aldirdsa szerepel és két tanu alairta.

¢) Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

(5) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott kozgylilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatarozatképes. A kdzgy(ilés ismételt 6sszehivisara a
hatarozatképtelen kdzgytilést kévetden akar fél dra mulva is sor keriilhet, de erre az els6 irasbeli
vagy szObeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban.

(6) A hatarozathozatal modja:

a) A kozgyllés hatarozatait 60%-os szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, beleértve a
szamviteli beszamold és a kozhasznusdgi melléklet elfogadasat, a levezetd elnok valamint
a felligyeld bizottsag beszdmoldjanak elfogaddsat is. A szavazas a személyi doéntések
esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele, kizarasa) titkos.

b) A dontések meghozatalanal szavazasi kotelezettség all fenn.

(7) Kizaras a hatarozathozatalbol, 6sszeférhetetlenség:

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kézeli hozzatartozéja,

¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

¢) Nem minésiil eldnynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelels cél
szerinti juttatas.

d) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

e) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben;

h) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

(8) A kozgyiilés nyilvanossaga:

A kozgyllés nyilvanos, azon killon meghivas nélkiil is barki részt vehet tanacskozési és
szavazati jog nélkiil. A tanacskozasi jogot a kozgyiilés a kiilon meghivottak szamara
megszavazhatja. A kozgytilés nyilvanossaga érdekében a kozgyiilésrdl sz610 tajékoztatast az
egyesiilet honlapjan kézzé kell tenni.

(9) Hatarozathozatal kozgyiilés tartasa nélkiil:

Az egyesiilet lehet6vé teszi a hatdrozathozatalt kozgy(ilés tartasa nélkiil.

Az egyesiilet elntke ilyen esetben azt a hatdrozat tervezetének tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A hatarozat tervezet megkiildésével egyidejlileg fel kell hivni a
tagokat, hogy milyen hataridén beliill adhatjdk le frasban vagy e-mail Gtjan a szavazatukat,
tovabba kozolni kell milyen szavazatszam sziikséges a hatdrozathozatali eljaras



eredményességéhez, valamint azt is, hogy milyen hataridon beliil kozli a tagsaggal az elndkség
a szavazas eredményességet.

A tagoknak a tervezet megkiildésétol szamitott legkevesebb 8 napos hataridot kell biztositani,
hogy a szavazatukat megkiildjék az elndkség részére.

A kozgyilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazdsra vonatkozo
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot kell megkiildeni az elndkségnek, amennyi szavazati
jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne a kozgyilés megtartasa
esetén.

Amennyiben barmelyik tag a kozgy{ilés megtartasat kivanja, ugy a legfobb szerv iilését az
elndknek Gssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolso napjat kéveté 3 napon beliil az elndkség megallapitja
a szavazas eredmeényét, €és azt tovabbi 3 napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja
a szavazasi hatarido utolso napja.

7.8.
Az Elndkség

(1) Az elnikség szama, dsszetétele:

a) Az elndkség két kozgylilés kozott az egyesiilet vezetd szerve és mint ilyen az egyesiilet
delegaltakbol allo dontéshozo szerve, amely 7 (hét) taghdl all. Az elnék minden esetben
tagja az elnokségnek.

b) A kozgyllés az elndkség barmely tagjat a szavazati joggal rendelkezd Gsszes tag 60%-0s
szotobbségi hatarozatdval barmikor indokolds nélkill visszahivhatja, amennyiben
tevékenységével vagy annak elmulasztasaval az egyesiilet céljat veszélyeztet.

(2) Az elnikség tagjaira, a vezeto tisztségviselokre, a munkaszervezeti vezetokre

vonatkozo kivetelmények, kizaro okok:

a) Az elnokség tagjainak allandé belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie.

b) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

c) A vezeto tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilntetésre itéltek, amig a biintetett elélethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestilt.

e) Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

f) Az elndkség tagjai nem lehetnek egymassal a kizeli hozzatartozok.

(3) Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az elndkségi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kozeli

hozzatartozdja élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben egyébként érdekelt.

c) Nem minésiil elénynek a kézhasznti szervezet ¢él szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

d) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

e) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



f

g)
h)

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

(4) Az elndkség miikodése:

a)

b)
©)

Az elndkség sajat ligyrendje szerint miikddik, de legalabb évente hat alkalommal iilésezik.
Az elnbkség Osszehivasara, az tilések és hatarozatainak dokumentalasara, a Kozgyiilésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

Az elnokség iilései nyilvanosak.

Indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az sziikséges, az
elntkség tilésen kiviil irasban is hozhat hatdrozatot. Az iilésen kiviili hatarozathozatalt az
elnok rendelheti el. frasbeli hatarozathozatal esetén az elnsk felhivést intéz sajat vagy a
munkaszervezet-vezetd e-mail fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elnékség minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a valaszadasi hataridét,
a hatdrozathoz szitkséges szavazati ardnyt. A szavazatokat a munkaszervezet-vezetéjének
kell leadni az elntkségi tag erre a célra elére bejelentett e-mail cimén keresztiil. A
munkaszervezet-vezetd koteles a leadott szavazatokat Gsszegy(jteni és a hozott hatarozat
mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadési hataridejének lejartat kévetd harom napon
beliil a munkaszervezet-vezet6 koteles irasban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas
eredményérdl, a hozott hatdrozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen,
rendkiviili elndkségi tilést kell tsszehivni.

(5) Hatarozatképesség:

a)
b)

Az Elntkség hatdrozatképes, ha a szabalyszer( értesités utdn az elndkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképességet
minden hatdarozathozatalnal vizsgalni kell.

(6) Az elnokségi tagok az elnokségi tilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(7) Az elndkség tiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsdg elnokét.

(8) A szavazas tipusa:
Az elndkség a dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk
szavazata dont.

(9) A szavazas moédja:
A szavazis modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

(10) Az elndkség feladatai és hataskore:

a)

b)
c)

Az elndkség hataskorébe tartozik a kozgylilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a kozgytlés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

munkaszervezet vezetéséért felelés munkaszervezet vezetd kivalasztasa;



d) dont két kozgylilés kozotti iddszak kozott az egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal, de kiillondsen:

e) dont az uj tag felvételérdl;

f) hataroz a tag torlése ligyében;

;;;;;

h) elkésziti az éves beszamolodt;

(11) Az elnikség tsszetétele:

Elnék: Traxler Balazs, lakcim: 7584 Somogyaracs, Fé u. 26.
Alelnék: Kocsis Tibor, lakeim: 7570 Barcs, Gardonyi Géza u. 61./2.
Tag:

Fadgyas Attila Jozsef, lakcim: 7553 Gorgeteg, Fo u. 10/A.

Katz Zoltan, lakcim: 7555 Csokonyavisonta, Szent Laszlé u. 25./b.
Lantos Zoltan Laszlo, lakcim: 7582 Péterhida Fo u 41.

Mocz Andras, lakcim: 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 8.,

Rideg Gabor, lakcim: 7700 Mohacs, Kisfaludy Karoly u. 2/a.

(12) Az elnokségi tag megbizas megsziinése:

a) Megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

b) Visszahivassal. Az eclnokség tagjat megbizatasanak lejarta elétt az egyestileti cél
megvalositasanak  kozvetlen veszélyeztetése esetén a  kozgylilés hatarozattal
visszahivhatja.

¢) Lemondassal a kdzgylilésnek valo bejelentés napjaval. Ha az egyesiilet mitkodéképessége
ezt megkivanja, a lemondas az Uj elndkségi tag megvdlasztasaval, ennek hidnyaban
legkésobb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

d) Az elndkségi tag halalaval, az elhalalozas napjéaval.

e) A vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval.

f) A vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8. §.
Elnik

(1) Az elndk jogai és kitelességei:

a) szervezi az elndkség és a kozgylilés munkdjat;

b) Osszehivja és vezeti az elndkség liléseit, vezeti a kdzgytlést;

¢) intézkedik és dont a kozgylilés és az elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az egyesiilet gazdasagi igyeinek alakulésat;

e) tevékenységérdl beszamol az elndkség soron kdvetkezo tilésén;

f) az egyesiilet bankszaml4ja felett 6nalldan rendelkezhet;

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kdzgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

1) gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat a munkaszervezet vezetgje felett.

(2) Az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hatdskorben az alelndk latja el az elndk feladatait.

(3) Az elndk megallapodast kot az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirél, harmadik személyekkel szerzodést kot.



9.§.
Alelnok

(1) Az alelnék jogai és kotelességei:

a) Az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben helyettesitheti az elnokét, 3 honapot
meghalado6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgy(ilés hozzajarulasa sziikséges.

b) Intézkedik és dont a kozgyiilés és az elndkség altal hatdskorébe utalt tigyekben.

c) Azegyesiilet bankszamlaja felett a munkaszervezet vezetdvel egyiittesen rendelkezhet.

d) Az elnok és az alelndk egyiittes akadalyoztatdsa esetén a munkaszervezet-vezetd jogosult
az egyesiilet képviseletére.

10. §.
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elndk: Traxler Balazs, lakcim: 7584 Somogyaracs, F6 u. 26.
Alelnék: Koesis Tibor, lakeim: 7570 Barcs, Gardonyi Géza u. 61./2.
Munkaszervezet-vezet6 neve: Szijartd Attila, lakcim: 7570 Barcs, Arpad u. 1.

11. §.
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A kozgytilés az egyesiilet milkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol feliigyeld
bizottsagot hoz létre.

(2) A feltigyel6 bizottsag csak a kozgy(ilésnek aldrendelt testiilet.

(3) A felligyel6 bizottsag harom tagl, az elnokét és kiilon a két tagot a kdzgylilés valasztja,
titkos szavazassal, kdzvetlen valasztassal, 5 éves iddtartamra.

(4) A feliigyel6 bizottsag a kdzgytilésen beszamol tevékenységérol.

5) 6sschérhetetlenség:

Nem lehet az ellenérz6 szerv elntke vagy tagja, aki:

a) alegfébb szerv illetve az tigyintézo és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesillet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be)

b) a kozhasznii szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél
szerinti juttatast illetve,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

(6) A Feliigyelo Bizottsag miikodése:

A mukodését a sajat maga altal elfogadott tigyrend alapjan végzi.

a) A feltigyeld bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tartja.

b) A feliigyel6 bizottsag tiléseit a bizottsdg elnoke hivia dssze, a kozgyiilés dsszehivasara
vonatkoz6 eljaras szerint,

¢) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb két f6 jelen van.



d)

¢)

f)

A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel
hozza.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A feliigyelo bizottsag tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

(7) A feliigyelo bizottsag feladata:

a)

b)

A feliigyel6 bizottsag ellenérzi a kézhaszni szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek

sordn a vezet6 tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast

vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhaszni szervezet konyveibe és irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek. Az egyesiilet dolgozditdl felvilagositast
kérhetnek.

A feliigyeld bizottsag tagja a kdzhaszni szervezet vezetd szervének {ilésén tandcskozasi

joggal részt vesz.

Az ellendrzd szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleloen a legfobb

szervet vagy a vezetOséget tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomdst, hogy:

- aszervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;

- A legfobb szervet vagy az elnokséget az ellenérzé bizottsag inditvanyara Ossze kell
hivni. Ha ez 15 napon beliill nem tértént meg a legfébb szerv illetve a vezetdség
Osszehivasara az ellendrzé bizottsag is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

(8) Konkrét tevékenysége:

a)

az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsira vonatkozd jogszabélyok és egyéb kotelezd

¢)

eldirasok betartasanak ellendrzése;
tagdijak befizetésének ellentrzése;

d) az éves mérleg fellilvizsgalata,

¢)

f)

a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;
a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

¢) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében szlikséges intézkedések ellendrzése.

(9) Osszetétele:

Elngk: Reiz Tamas, lakeim: 7977 Potony, Pet6fi u. 117.
Tag:

Villanyi Laszlo, lakeim: 7988 Darany, Réakéezi u. 101.
Csalos Istvan, lakeim: 7553 Gorgeteg, Fo u. 69./B.



12. §.
Munkaszervezet, Munkaszervezet-vezetd

(1) A munkaszervezet az egyesilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet
tevékenységeihez igazododan véltozhat.

(2) A munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a munkaszervezet-vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet-vezetd kivalasztdsarol az elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet-vezetdi
tisztséget az egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatdi jogkort az munkaszervezet-vezetd gyakorolja.

(4) A munkaszervezet-vezet6:
a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozéasaban;

¢) eljar és dont a kozgylilés és az elntkség altal hataskdrébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérdl;

e) az alelndkkel egyiittesen rendelkezhet a bankszamla felett.

f) az elndk és az alelndk egylittes akadalyoztatasa esetén jogosult az egyesiilet képviseletére.

13. §.
Az Egyesiilet gazdalkodasa

Altaldnos szabalyok:
(1) Az egyesiilet a mindenkor hatalyos szamviteli és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara
vonatkozo6 szabdlyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) Az egyesiilet vagyondval torténé gazdalkodas, a vagyon felhaszndldsarol vald dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az elndkség hataskorébe tartozik.

(4) Az egyesiilet a gazddlkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(5) Célja megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

(6) Az egyesiilet fobb bevételei:

a) a tagdijak;

b) egyéb forrasok (tagok, mds személyek adomanyai, alapitvanyok tdmogatdsai, timogatok
befizetései, adomanyai)

c) gazdasagi-villalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas ny(jtasdbol) szarmazé bevétel;

d) palyazati tamogatasok;

e) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;



f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) egyéb bevétel,

h) az allamhéaztartas alrendszereit6l kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;
1) az egyestilet altal szervezett rendezvények bevételei;

(7) Az egyesiilet kiadasai:

a) az alapszabalyban megjelolt célok megvalésitasa érdekében felmertilt koltségek;

b) kézhasznu tevékenységhez kozvetlentil kapesolodo koltségek;

¢) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetleniil kapesolodo
koltségek;

(8) Ha az egyesiilet befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a kozgytilés fogad el.

(9) Az egyestiletnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten kell nyilvan tartani.

(10) A koltségvetési, pénziigyi év janudr 1- t6] december 31- ig terjed.

14.§.
Zaro rendelkezések

Jelen egységes szerkezetbe szedett Alapszabalyat a Rinya-Drava Szovetség tagsaga az 5/2023
(05.30.) sz. irasbeli eljaras keretében hozott hatarozataval elfogadta.

Kelt: Barcs, 2023. majus 30.

Traxler Balazs
Elndk

Hitelesitd tagok:




